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UvOD

Buduci da je liderstvo u posljednjoj deceniji
postalo fenomen o kojem se pise 1 govori u
raznim kontekstima, s pravom se moze rec1 da
je 21. vijek, vijek liderstva. Potrebe za
liderstvom u sestrinskoj praksi u savremenim
uslovima su znacajno porasle




Liderstvo postoji od kada 1 Covjek kao svjesno
1 misaono bice 1 sustinski podrazumijeva
snagu, odlucnost, hrabrost, Zelje, ambicije 1
volju pojedinca da mijenja sebe 1 druge



Postojanje efikasnih I efektivnih lidera u
sestrinskoj praksi koj1 ¢e uspjeSno voditi
zdravstvenu njegu kroz neizvjesnost koju nose
promjene, od kljuCnog su znacaja za dalju
perspektivu zdravstvene njege I zdravstva.



Ukoliko tezimo ka kompetentnom |
konkurentnom zdravstvenom sistemu,
zdravstvenoj njezi, liderstvo nije opcija vec
nuzZnost.

profesija sestrinstva treba razvijati vode na
svim nivoima: lokalnim, regionalnim,
drzavnim I internacionalnim.



Lideri u pregovorima za pozicioniranje struke
u periodu koji slijedi kroz reformu
Zdravstvenog sistema

Iznalazenje mogucnosti za povezivanje
sestrinske struke sa kolegama u razvijenim
zemljama putem organa 1 institucija koje
moramo ojacati



Zato Je potrebno istovremeno rjesavati
organizaciona pitanja I procesna pitanja, koja
predstavljaju podlogu za nadgradnju |
1zgradnju liderstva u sestrinstvu.



Zato je potrebno istovremeno rjesavati
organizaciona pitanja I procesna pitanja, koja
predstavljaju podlogu za nadgradnju |
Izgradnju liderstva u sestrinstvu.



Liderstvo u sestrinskoj praksi se moze pojasniti
kao utjecaj glavnih sestara na kvalitet izvrsenja
svih aktivnosti iz te oblasti 1 njenu efikasnost.

To podrazumijeva poslovnu izvrsnost u ovoj
disciplini, koja je prije svega usmjerena ka
pacijentu, zatim prema osoblju na svim
nivoima, kao I prema drugim interesnim
grupama.



Interakcija aktivnosti 1 odgovornosti se odvija
po svim linjjama 1 medu odjelima, kao 1
pomocnim sluzbama, te saradnjom sa drugima,
tako da je spoj menadzerskih 1 liderskih
vjestina, pored stru¢nih kompetencija, jedan od
osnovnih preduslova razvoja liderstva u
sestrinskoj praksi.



Upravljanje promjenama (koordinirati,
Informirati i1 pripremiti zaposlenike za
nastupajuce promjene, koje mogu biti radne,
ogranizacione, tehnicke, tehnoloske itd)



Upravljanje ljudskim resursima (sposobnost
motiviranja, utjecaja 1 poticanja saradnje medu
osobljem)

Upravljanje timskim radom (sposobnost
organizovanja rada na timskoj osnovi)



SpecifiCnost obveza koje nam predstoje
zahtijeva osobnu odgovornost svakog
pojedinca

Komunikaciju I koordinaciju svih sestara sa
svih nivoa

Ozbiljan 1 odgovoran pristup organa |
Institucija koje imamo



 ProSes M

Projekat jacanja sestrinstva u Bosni i Hercegovini
Strengthening Nursing in Bosnia and Herzegovina

Ucesce na konferenciji je dijelom podrzao
Projekat jaCanja sestrinstva u Bosni 1
Hercegovini sredstvima Vlade Svicarske.

ViSe o projektu mozete saznati na:

Web stranici:
www.fondacijafami.org
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Fejsbuk stranici:
facebook.com/FondacijafamiBiH

YouTube kanalu:

www.youtube.com/playlist?list=UULF
MXMIHOLxY7PDyXtuTuFA

Fondacija fami



https://www.facebook.com/SwissEmbassySarajevo/
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